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PRZESLANIE OD ZARZADU

Priorytetem dla Zarzadu Firmy Wanicki Sp. z 0.0. jest prowadzenie dziatalno$ci przez Spotke w sposob
zgodny z prawem i najwyzszymi standardami etycznymi.

Czujemy si¢ odpowiedzialni za wptyw jaki wywieramy swoja dziatalnos$cia, zar6wno w ramach Spotki
(wewnetrznie) jak i na srodowisko oraz spoleczenstwo (zewnetrznie). Czescig tej odpowiedzialnosci
jest kierowanie si¢ wskazanymi w niniejszym dokumencie warto$ciami.

Jestesmy $wiadomi, jakie znaczenie ma utrzymanie wlasciwej postawy etycznej w budowaniu naszego
wizerunku jako rzetelnej i uczciwej firmy. Wiarygodnos¢ i dobre imi¢ Spotki zaleza przede wszystkim
od codziennych dziatan jej Pracownikow, ktore muszg by¢ zgodne z przepisami prawa, wewnetrznymi
procedurami i politykami, a takze zasadami wspotzycia spotecznego. Uczciwe postepowanie kazdego
z pracownikow Spotki ma bezposredni wplyw na tworzenie jej wizerunku rzetelnego partnera
w relacjach biznesowych i stanowi podstaw¢ dla budowania stabilnych relacji z kontrahentami
i klientami Spoftki.

Kodeks Etyki jest jedng z najwazniejszych regulacji obowigzujacych w Spotce i stanowi czgs¢ Programu
Compliance Firmy Wanicki. Okresla wzorce moralne i standardy etyczne, ktorymi powinni$my
kierowac si¢ podczas wykonywania obowiazkéw stuzbowych.

Podstawy etyczne okreslone w Kodeksie sa integralng czeécia calego systemu funkcjonowania Spolki.
Postanowienia niniejszego Kodeksu Etyki nalezy stosowa lacznie ze szczegdlowymi zasadami
postgpowania i zobowigzaniami przyjetymi w odrebnych uregulowaniach wewnetrznych Spotki
i deklaracjach odnoszacych sie¢ do poszczegdlnych spraw opisanych w niniejszym Kodeksie.

I. SYSTEM WARTOSCI ETYCZNYCH FIRMY WANICKI

Do najwazniejszych, uniwersalnych wartos$ci etycznych jakimi kierujemy si¢ w pracy w Firmie Wanicki
naleza:
a)  Wszyscy Pracownicy Spotki sa zobowiazani postepowac
zgodnie z prawem, zasadami wspotzycia spotecznego

J__ i standardami wiasciwymi dla podmiotow
— profesjonalnych.  Warto§¢  ta  przejawia  si¢

w wyznaczonych  przez  Program  Compliance

Uczciwos$é szczegotowych regutach postepowania. Jako pracodawca

kierujemy si¢ uczciwoscia wobec naszych Pracownikow
i oczekujemy od nich przyjecia takiej samej postawy,
zaré6wno w ramach naszej organizacji jak i w stosunkach
zewnetrznych.

b) Bedac czgscia Grupy Wanicki  przestrzegamy
najlepszych praktyk i standardow rynkowych. JesteSmy

— $wiadomi zobowigzan jakie podejmujemy
- i dochowujemy najwyzszej starannosci aby wywigzac si¢

z naszych deklaracji. W toku podejmowania naszych

Rzetelnos$é¢ dzialan uwzgledniamy to, jak nasze zachowanie byloby

postrzegane przez opini¢ publiczng. Nasza reputacja
wiarygodnego podmiotu jest dla nas kluczowa.



C) W naszej Spotce dbamy o ochrone godnos$ci, rowno$ci

O i roznorodnosci kazdej osoby. Bezwzglednie zakazane sg

wszelkie przejawy mobbingu czy dyskryminacji.

m Kierujemy si¢ najwyzsza starannoscig w celu stworzenia

przyjaznego S$rodowiska pracy, bezpiecznego dla

Ochrona godnosci i szacunek wszystkich o0sob. Szanujemy dobra osobiste i dane
wobec kazdej osoby osobowe kazdej osoby.

d) Chronimy prywatnos¢ ipoufnos¢ informacji, w tym
r W szczegblnosci informacji handlowych oraz danych
- osobowych. Dazymy do tego, aby zapewni¢ efektywna
komunikacj¢ wewngtrzng oraz zewnetrzng. Zalezy nam,
aby Pracownicy mogli przekazywa¢ nam swoje opinie
W sposob budzacy ich zaufanie. W Spotce obowiazuje
Procedura Zgtaszania Naruszen i Ochrony Sygnalisty
gwarantujgca ochron¢ sygnalistow. Ponadto, wszelkie
komunikaty przekazywane opinii publicznej w imieniu
Firmy Wanicki majg by¢ wlasciwie zweryfikowane
i przekazywane przez uprawnione do tego osoby.

Wiadciwa komunikacja

-:Q:- e) Swiadczone przez nas produkty i ustugi maja spetniaé

L najwyzsze wymagania dotyczace ich jakosci. Staramy si¢
}) ogranicza¢ wszelki negatywny wptyw, jaki moglyby
- wywiera¢ dziatania Spotki na $rodowisko naturalne
Odpowiedzialno$¢ za swoje i spoteczenstwo. W Firmie  Wanicki  obowigzuja
dzialania wlasciwe procedury dotyczace zachowania zgodnos$ci

Z wymogami $srodowiskowymi i1 jako§ciowymi, zgodnie
z normami 1SO.

I1. KOGO I KIEDY WIAZE KODEKS ETYKI?

Kodeks Etyki stanowi cze$¢ Programu Compliance Firmy Wanicki i obowigzuje wszystkich
Pracownikow Spoiki, niezaleznie od petnionego stanowiska czy funkcji. Tres¢ Kodeksu jest dostgpna
dla wszystkich zainteresowanych na stronie internetowej Spotki.

Kodeks Etyki obowiazuje Pracownikéw w kazdej sytuacji, w szczegdlnosci w ramach ich codziennych
dziatan, podczas nawigzywania relacji biznesowych czy reprezentowania Spotki na zewnatrz.

Naruszanie czy omijanie postanowien Kodeksu celem osiggnigcia lepszych wynikow biznesowych jest
niedopuszczalne i bezwzglednie zakazane.

I11. ZASADY ETYCZNE FIRMY WANICKI

ETYCzZNE PROWADZENIE BIZNESU
W prowadzeniu dziatalno$ci biznesowej kazdy z Pracownikow ma obowigzek dbac o dobro i reputacje

Spoiki oraz przestrzegaé zasad etyki, uczciwej konkurencji i wtasciwych standardow branzowych.

Podczas budowania relacji biznesowych kierujemy si¢ uczciwoscig i profesjonalizmem, zasadami
kultury korporacyjnej i wzajemnego zaufania, szanujgc prawa i interesy naszych kontrahentow.



Dbamy o ksztaltowanie naszych wypowiedzi dotyczacych zar6wno kontrahentow, jak i konkurentow
w taki sposob, aby wyrazaty one szacunek wobec tych podmiotow i nie podawaly w watpliwosé¢
przestrzegania przepisow prawa i zasad uczciwej konkurencji.

Uczcrwosc FINANSOWA

Niedozwolone sa jakiekolwiek dziatania o charakterze korupcyjnym, sprzeczne z obowigzujacym
prawem lub zaplanowane tak, aby wptyng¢ na bezstronno$¢ odbiorcy. Zabronione jest oferowanie
jakichkolwiek nielegalnych korzys$ci urzednikom oraz przedstawicielom urzgdow 1 instytucji
publicznych.

Podejmujemy wszelkie mozliwe $srodki aby zapobiec ryzyku wystapienia naduzy¢ finansowych i innych
Naruszen oraz jakichkolwiek sytuacji mogacych prowadzi¢ do konfliktu intereséw w rozumieniu
Procedury Przeciwdziatania Korupcji i Naduzyciom Firmy Wanicki.

Kierujemy si¢ troska o majatek firmy i zapobiegamy sytuacjom powodujacym szkody finansowe.
W swoim dziataniu przestrzegamy przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz najlepszych praktyk
rynkowych, w szczegolnosci w zakresie prawa podatkowego, a takze zasad prawidtowej ksiggowosci.

KONFLIKT INTERESOW

Spotka doktada wszelkich staran, aby zapobiegaé sytuacjom, w ktorych wystepuje konflikt interesow —
rozumiany jako zaistnienie sprzecznych intereséw Spotki i Pracownika.

Obowigzkiem pracownikdw jest kierowanie si¢ dobrem Spotki. Oznacza to brak zgody na angazowanie
si¢ w dzialania sprzeczne z interesem Pracodawcy, W tym realizowanie osobistych intereséw kosztem
Spotki, w sposob niezgodny z obowigzujagcymi w niej zasadami. Takie dziatania naruszaja bowiem
dobre imi¢ Firmy Wanicki oraz wptywaja na jej dziatalno$¢ i relacje biznesowe. W takich przypadkach,
konieczne jest wigc unikanie okolicznosci, w ktorych moze doj$¢ do nawet potencjalnego konfliktu
interesow.

Pracownicy maja obowiagzek zgloszenia potencjalnego konfliktu interesow zgodnie z Procedura
Przeciwdziatania Naduzyciom i Korupcji.

Brak zgloszenia przez pracownika konfliktu interesow Sprzecznego z Procedurg Przeciwdziatania
Naduzyciom i Korupcji stanowi cigzkie naruszenie obowigzkoéw pracowniczych.

PREZENTY | ROZRYWKA. IMPREZY SEUZBOWE

Spotka akceptuje ofiarowywanie i przyjmowanie prezentow materialnych i niematerialnych oraz
zaproszen na imprezy o charakterze rozrywkowym na zaproszenie kontrahenta lub klienta, wytacznie
0 niewielkiej warto$ci i zgodnych z obowiazujacym prawem i zwyczajami, ktorych celem jest
budowanie i podtrzymywanie relacji biznesowych. Kazdy z Pracownikow powinien dbaé
0 adekwatnos$¢ 1 zgodnos$¢ z prawem ofiarowywanych lub przyjmowanych prezentow i zaproszen.

Uczestniczac w imprezach o charakterze rozrywkowym na zaproszenie kontrahenta lub klienta, a takze
w imprezach stuzbowych organizowanych przez Spotke, kazdy z Pracownikow reprezentuje Spotke
oraz powinien dba¢ o jej reputacje i dobre imi¢ rOwniez poprzez prezentowane zachowanie.



WYBOR 1 WSPOEPRACA Z KONTRAHENTAMI. SANKCJE HANDLOWE

W Firmie Wanicki uczciwie i z nalezyta starannoscig dobieramy kontrahentéw i innych partnerow
biznesowych. Zwracamy uwage, czy przestrzegaja oni obowigzujacych przepiséw i regulacji oraz
dziatajg z zachowaniem najwyzszej uczciwos$ci oraz naszych standardow etycznych.

Przestrzegamy sankcji handlowych krajowych, europejskich 1 migdzynarodowych, ktére ograniczaja
kontakty biznesowe z okreslonymi krajami, organizacjami i osobami.

Naruszenia sankcji handlowych moga spowodowa¢ powazne konsekwencje dla Spotki, w tym kary
pieni¢zne, utratg partneréw biznesowych oraz dobrej reputacji.

Nie utrzymujemy kontaktow z krajami lub stronami objetymi sankcjami i powstrzymujemy si¢
od kontaktéw handlowych oraz finansowych z podmiotami znajdujacymi si¢ na liscie podmiotow
objetych ograniczeniami. Aby upewnié si¢, ze przestrzegamy obowigzujacych regutl, sprawdzamy
naszych kontrahentéw, z ktorymi prowadzimy interesy, aby upewni¢ si¢, ze nie podlegaja sankcjom
i tego samego oczekujemy od nich.

TWORZENIE PRZYJAZNEGO MIEJSCA PRACY. SZACUNEK WOBEC INNYCH

W Spoétce promujemy dzialania chronigce godno$¢, réwnos¢ i roznorodnos¢ kazdej osoby.
W stosunkach kolezenskich migdzy Pracownikami, a takze wobec 0sob spoza Spotki kierujemy sig
przede wszystkim szacunkiem wobec drugiego cztowieka. Wierzymy, ze kazdy spor jest mozliwy
do rozwigzania w drodze dialogu.

Nie tolerujemy zachowan bedacych forma dyskryminacji badZz mobbingu.

Szanujemy prywatno$¢ danych osobowych, niezaleznie od tego, czy dotyczy ona Pracownikow,
kontrahentow czy partneréw biznesowych Firmy Wanicki.

Dbamy o sprawny, wlasciwy przeptyw informacji i wysoka jako§¢ komunikacji w catej organizacji.
Wierzymy, ze efektywna komunikacja wspomaga podejmowanie decyzji i wplywa na osiaganie przez
Spotke sukcesu.

Wspieramy naszych Pracownikow w ich rozwoju zawodowym i podnoszeniu kwalifikacji.

BEZPIECZENSTWO ORAZ \WARUNKI ZATRUDNIENIA. ZAKAZ PRACY PRZYMUSOWEJ]

Zdrowie 1 bezpieczenstwo Pracownikow i innych osob jest dla nas najwyzsza warto$cia. Aby
zagwarantowac ich wlasciwa ochrone zaimplementowali$my w Spoélce niezbedne procedury celem
stworzenia w Firmie Wanicki bezpiecznego srodowiska pracy.

Warunki zatrudnienia tworzone przez Firme¢ Wanicki maja by¢ godne i uczciwe. Przestrzegamy
standardow wyznaczonych przez krajowe 1 miedzynarodowe normy prawa pracy, w tym
W szczegbdlnosci wymogi ustanowione przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy (ang. International
Labour Organization).

Zakazane jest wykorzystywanie w Spotce w jakiejkolwiek formie, bezposrednio lub posrednio pracy
przymusowej lub niedozwolonej pracy dzieci. Rowniez nasi Kontrahenci sg zobowigzani do
przestrzegania tych zakazoéw — podejmujemy wszystkie mozliwe starania aby wyeliminowac takie
praktyki z calego tancucha dostaw Spotki.



OCHRONA SRODOWISKA | ZDROWIE PUBLICZNE

Naszym priorytetem jest zachowanie zgodnosci z wszelkimi wymogami dotyczacymi ochrony
srodowiska i1 zdrowia publicznego, wynikajacymi z obowiazujacych przepisow prawa i innych norm
wigzacych Spoltkg. Dotyczy to réwniez regulacji ustanowionych na szczeblu europejskim lub
miedzynarodowym.

Jako Firma Wanicki dazymy do minimalizowania negatywnego wplywu naszej dzialalnosci
na srodowisko. Obejmuje to $wiadome dziatania w obszarze osiagniccia jak najbardziej
zrownowazonego cyklu zycia produktow przez nas oferowanych oraz produktow z ktérych korzystamy.
Pracownicy w swojej codziennej pracy powinni wybiera¢ mozliwie najbardziej prosrodowiskowe
rozwigzania.

PRYWATNOSC 1 OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Przestrzegamy przepisOow prawa i obowigzujacych w Firmie Wanicki wewnetrznych procedur
dotyczacych ochrony danych osobowych oraz bezpieczenstwa informacji.

Gromadzimy i przetwarzamy dane osobowe jedynie w niezbednym zakresie, do naszych uzasadnionych
oraz legalnych celow biznesowych. Nigdy nie gromadzimy danych osobowych przez okres dtuzszy niz
wyznaczone ramy CzaSoOwe.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, ustanowiliSmy wilasciwe standardy przejrzystosci dotyczace
gromadzenia, wykorzystywania oraz udostgpniania danych osobowych przez Spotke. Dbamy o to, aby
przekazywane przez nas informacje w zakresie ochrony danych osobowych byty jak najbardziej jasne
i zrozumiate

Gwarantujemy wlasciwe $rodki techniczne i organizacyjne w celu ochrony danych osobowych oraz
innych poufnych informacji w ktérych posiadaniu jest Spotka, badz ktorych jest wiascicielem. Firma
Wanicki zapewnia swoim Pracownikom odpowiednie przeszkolenie dotyczace obowigzujacych zasad
oraz wykorzystywanych przez nas narzgdzi.

Dane i informacje przekazane nam przez naszych partnerow biznesowych, chronimy z réwna
starannoscig co dane i informacje Firmy Wanicki. Pracownicy sa prawnie zobowigzani do zachowania
najwyzszych standardow poufnosci, w szczegdlnosci co do informacji klasyfikowanych jako tajemnice
przedsicbiorstwa.

OCHRONA | ZARZADZANIE WEASNOSCI4, INFORMACJAMI | DANYMI

Dazymy do tego, aby zapewni¢ swoim Pracownikom narzg¢dzia niezbedne do efektywnej pracy.
Z majatkiem trwalym, prawami wlasnosci intelektualnej bedacymi wlasnoscig Spotki, a takze
z informacjami nalezy obchodzi¢ si¢ z jak najwiekszg dbatoscia, w celu uniknigcia ich utraty, kradziezy
badz zniszczenia. Majatek firmowy przeznaczony jest do wykorzystania w celach stuzbowych.
Przedmioty przekazane przez Spotke do osobistego uzytku stuzbowego Pracownika (np. telefony
stuzbowe) mogag by¢ wykorzystywane przez Pracownika do celow prywatnych w ograniczonym
zakresie, za zgodg Spoiki.

Mamy $wiadomos$¢, ze dbato$¢ o bezpieczenstwo informacji stanowi niezbgdng cze$¢ dziatalnosci
biznesowej Spotki. Wszelkie informacje, w ktorych posiadanie wchodza pracownicy w zwigzku
z wykonywang przez siebie pracg, muszg by¢ zachowane w poufnosci. Dotyczy to takze informacji,
ktore zostaty powierzone Spotce przez kontrahentéw i partneréw biznesowych.



Podejmujemy wszelkie dziatania majace na celu wypracowanie nowoczesnych §rodkoéw technicznych
I organizacyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo informacji. Wykonujac zadania stuzbowe dbamy
o0 informacje stanowigce tajemnice przedsigbiorstwa i chronimy je przed ujawnieniem osobom
nieuprawnionym.

Pracownicy sg zobowigzani do zachowania ostrozno$ci w komunikacji mailowej i nie przesytania
informacji, ktore moga mie¢ istotne znaczenie z punktu widzenia handlowego badz zawierac tresci
delikatne lub kontrowersyjne, lub ktére moga wywota¢ niepozadane skutki umowne lub prawne dla
Spoftki.

Szanujemy i przestrzegamy przepisOw prawa oraz wewnetrznych procedur dotyczacych ochrony prawa
wlasnosci intelektualnej i bezpieczenstwa informacji. Zabronione jest instalowanie na urzadzeniach
stanowigcych czgs¢ systemu informatycznego Spotki nieautoryzowanego oprogramowania.

IV. ZWRACANIE SIE O POMOC I ZGLASZANIE WATPLIWOSCI

Spotka doktada wszelkich staran, aby zapobiega¢ przypadkom dziatan nieetycznych lub niezgodnych
z zasadami niniejszego Kodeksu.

W tym celu w Firmie Wanicki funkcjonuje Compliance Officer, do ktorego kazdy z pracownikow moze
zwroci¢ si¢ 0 wyjasnienie watpliwosci zwigzanych z niniejszym Kodeksem lub innymi kwestiami
etycznymi.

Pracownik bedacy $wiadkiem albo majacy uzasadnione podejrzenie, iz doszto do naruszenia przepisow
prawa lub postanowien Kodeksu Etyki powinien zglasza¢ watpliwosci i zachowania, co do ktorych
podejrzewa, ze stanowig naruszenie Kodeksu Etyki, zgodnie z zasadami okreslonymi w Procedurze
Zglaszania Naruszen i Ochrony Sygnalisty.

W stosunku do Pracownika zglaszajacego swoje uzasadnione watpliwosci zgodnie z niniejszym
punktem, nie beda podejmowane zadne dziatania odwetowe. Zarzad doktada wszelkich staran, aby
zagwarantowac¢ w spotce kulturg otwartego mowienia i wyjasniania wszelkich watpliwosci etycznych.

Spotka zapewnia pomoc i wsparcie osobom pokrzywdzonym nieetycznym zachowaniem.

V. KONSEKWENCJE NARUSZENIA POSTANOWIEN KODEKSU

Naruszenie norm etycznych przyjetych przez Spotke grozi poniesieniem przez nig odpowiedzialnosci
prawnej oraz powaznych strat wizerunkowych, a w konsekwencji takze strat finansowych.

Dziatanie sprzeczne z postanowieniami Kodeksu moze skutkowaé réwniez zakonczeniem relacji
biznesowych utrzymywanych przez Spotke, z powodu utraty jej statusu rzetelnego partnera i dostawcy.
Kazda osoba zobowigzana do przestrzegania Kodeksu ponosi za to osobistg odpowiedzialno$¢.

Naruszanie przepisow Kodeksu przez Pracownikéw stanowi cigzkie naruszenie obowigzkow
pracowniczych, takze w przypadku przyczynienia si¢ do takiego Naruszenia lub jego akceptacji i moze
skutkowa¢ odpowiedzialno$cig dyscyplinarng Pracownika.



VI. AKTUALIZACJA KODEKSU - OSOBY ODPOWIEDZIALNE

Osoba Odpowiedzialng za aktualnos¢ Kodeksu jest Compliance Officer, ktory dokonuje jej w ramach
swojego ogdlnego obowiazku weryfikacji i aktualizacji Programu Compliance Firmy Wanicki.

VII. DOKUMENTY POWIAZANE

Polityka Zarzadzania Jakoscig i Srodowiskiem

Dokumentacja Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscig i Srodowiskiem
Dokumenty obje¢te zakresem Programu Compliance

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa

Dokumentacja BHP oraz ochrony danych osobowych.

VI1II. HISTORIA ZMIAN

Rejestr zmian
Wersja | Data wprowadzenia | Wejscie w zycie Osoba zatwierdzajaca Nr karty
zmian zmian




